airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstattungswirtschaft

TUTTLINHGER

ALLEN

Fortschrittsbericht zu den zehn Leitlinien und Leitsatzen der unternehmerischen Verantwortung fur

Nachhaltigkeit bei der Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heif3t strategisch handeln, in Fihrung gehen und heil3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema Ziele & MalRnahmen

Nachhaltigkeitsstrategie Tuttlingen tragt den Titel Fairtrade-Stadt, diese
Verpflichtung nehmen auch die Tuttlinger
Hallen sehr ernst

Prozess zur Implementierung Benennung eines Nachhaltigkeitsbeauftragten
im Unternehmen

Ergebnisse/ Indikatoren

Bei dem Einkauf von
Lebensmitteln sowie
Produkten im Allgemeinen
wird auf nachhaltige
Beschaffung und fair
gehandelte Ware geachtet.
Einkauf méglichst regional
und in der Gastronomie auch
saisonal.

Ein konkreter Ansprech-
partner flr interne und
externe Kunden

Erklarung bei
Nichterfullung/ Zeitpunkt der
Umsetzung

Seit Dezember 2014

Verweise

https://www.tuttlingen.de/de/Di

e-Stadt/Fairtrade-Stadt



https://www.tuttlingen.de/de/Die-Stadt/Fairtrade-Stadt
https://www.tuttlingen.de/de/Die-Stadt/Fairtrade-Stadt
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2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Lésung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum

Nutzen aller.

Thema

Leistungen und Services fir

Veranstaltungskunden und-
besucher

Infrastruktur vor Ort

Ziele & MaBnahmen

An- & Abreise, Mobilitat am Veranstaltungsort

Kostenlose Nutzung der Stadtbusse &
der Ringziige am Veranstaltungstag
Informationen zur Benutzung
umweltfreundlicher Verkehrsmittel:
o Hinweise dazu in den Anreise- &
Wegbeschreibungen
o Hinweis auf Einladungen,
Eintrittskarten, Flyer (bei Veran-
staltungen des Honberg Sommer)

Verkehrs- & Parkleitsysteme fir
Auto/Busse

Umstellung der Ampelschaltung an
Veranstaltungstagen

FuBlaufig erreichbares Hotel Légéere
sowie Légére Express (ehem. Charly’s
House)

Ergebnisse/ Indikatoren

Beim 14-tagigen Festival
Honberg-Sommer ist mit
einer Eintrittskarte die
kostenlose Nutzung des
OPNV zur Anreise im
gesamten Landkreis
Tuttlingen moglich.
Informationen zur Anreise mit
dem OPNV findet man auf
unserer Homepage

Vermeidung von Umwegen

Verringerung Rickstau an
Veranstaltungstagen

Erklarung bei
Nichterfiillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Seit 2006

Seit Mai 2002

Seit Mai 2002

Verweise

http://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-
besucher/honberg-
sommer/anfahrtbusshuttle/

www.tuticket.de

http://www.tuttlinger-
hallen.de/service-
info/anfahrt-parken/



http://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
http://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
http://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
http://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
http://www.tuticket.de/
http://www.tuttlinger-hallen.de/service-info/anfahrt-parken/
http://www.tuttlinger-hallen.de/service-info/anfahrt-parken/
http://www.tuttlinger-hallen.de/service-info/anfahrt-parken/
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Regionale
Cateringunternehmen

Abfallmanagement

Vorwiegende Verwendung regionaler

& saisonaler Produkten durch die
Zusammenarbeit mit regionalen
Caterern

Mehrwegbechersystem bei
Stehkonzerten

Vermeidung von Einweggeschirr

Aufnahme von Bio-Kuchen ins
Sortiment fuir Tagungen, Business-
und Private Veranstaltungen

In der internen Kaffeektiiche flr
Mitarbeiter wird ausschlief3lich
Fairtrade Kaffee verwendet

Der Verzicht auf Papierhandtlicher
verursacht weniger Mall in den
Toiletten

Hinweis auf Mlltrennung fur Mieter

Bezug der Getranke von der
regionalen Hirsch-Brauerei

Kurze Anfahrt Caterer

Okologischer Vorteil, da
weniger Mull produziert wird

Festival Cateringvorschriften
sowie Hausordnung Hallen

Forderung fair gehandelter
Lebensmittel

Energiesparende Hand-
trockner der Firma Dyson
(bis zu 76 % weniger CO2)

Hinweisschild in
verschiedenen Sprachen in
der Kiche der Angerhalle

Seit Mai 2018

Seit 2003

Seit 2003

Seit 2021

Seit 2019

Seit 2013

Seit 2010

TUTTLINGER
HALLEN

http://www.hirschbrauerei.de/

http://www.cupconcept.de

https://www.dyson.de/haende
trockner.aspx



http://www.hirschbrauerei.de/
http://www.cupconcept.de/
https://www.dyson.de/haendetrockner.aspx
https://www.dyson.de/haendetrockner.aspx
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Digitalisierung

Datenlibermittlung ausschlie3lich auf
elektronischen Weg

Versand von Rechnungen und
Vertragen (Bereich Vermietung)
ausschlieRlich digital

Umstellung auf neues
Buchungssystem in der Vermietung:

Digitale Signatur

Digitale Verteilung von
internen Protokollen

Reduzierung von
Ressourcen (Papier,
Drucker, Post, CO2)

Papierloses Buro

TUTTLIN
H

Fortlaufend

Seit 2020

Implementierung ab 2022,
weitere Abteilungen folgen

Ab 2022

GER
ALLEN
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3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erflllt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Beitrag zum Gemeinwesen Wir unterstutzen die ortsansassigen 10 % bis 15 % auf die Seit Beginn https://www.tuttlinger-

Vereine und stadtische Institutionen mit Grundraummiete und hallen.de/fuer-

reduzierten Mietkonditionen spezielle Kooperationen mit veranstalter/angerhalle-
der ortlichen Musik- & moehringen/raumangebot-
Jugendkunstschule und-preise/

Unterstltzung von Projekten & Die Kartenverkaufsstelle der  Seit Beginn http://www.protut.de/

Veranstaltungen des ortlichen Gewerbe- & Tuttlinger Hallen beteiligt sich

Handelsverein ,ProTUT" an folgenden Aktionen:

ProTUT Gutscheinheft,
verkaufsoffene Sonntage &
Nachte, Adventsschaufenster

Unterstitzung der ,Weihnachtswunschaktion® Jahrliche Platzierung des Seit 2016
des Kinderschutzbundes ~Nunschbaumes® im Foyer

der Stadthalle. Koordination

der Abgabestationen

Stadthalle und Ticketbox

Abgabe von Freikarten flr
Kinderveranstaltungen an
Familien im
Betreuungsumfeld des
Kinderschutzbundes

Regionale Die von uns beauftragten Handwerker und Starkung der regionalen Seit Beginn http://www.|s-
Wirtschaftspartner unser externes Personal im Bereich Technik & Wirtschaft, weniger CO2- event.de/index.php
Dienstleistung stammt aus der Region. Emissionen durch geringe

Transport- & Logistikkosten


https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/angerhalle-moehringen/raumangebot-und-preise/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/angerhalle-moehringen/raumangebot-und-preise/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/angerhalle-moehringen/raumangebot-und-preise/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/angerhalle-moehringen/raumangebot-und-preise/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/angerhalle-moehringen/raumangebot-und-preise/
http://www.protut.de/
http://www.ls-event.de/index.php
http://www.ls-event.de/index.php

airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstattungswirtschaft

Zusammenarbeit mit regionalen
Cateringpartnern, die das hauseigene
Restaurant und Kiche nutzen und die bei der
Auswahl der Lebensmittel auf Regionalitat und
Saisonalitat achten

Starkung der regionalen
Wirtschaft, weniger CO2-
Emissionen durch geringe
Transport- & Logistikkosten

Seit 2018

TUTTLINGER
HALLEN

http://www.kummerlaenders-
mundart.de/



http://www.kummerlaenders-mundart.de/
http://www.kummerlaenders-mundart.de/
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4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fir

eine langfristige Stabilitat des Unternehmens.

Thema Ziele & MaBRnahmen

Nachhaltigkeit und Okonomie Elektromobilitéat/ CO2 Einsparung

COz Einsparung, Stromkosten

COz Einsparung,
Stromfremdbezug, Stromkosten

Ergebnisse/ Indikatoren

Einfihrung eines hybriden Dienstwagens
der Tuttlinger Hallen

Umstellung auf ein reines Elektro-Auto als
Dienstwagen der Tuttlinger Hallen

Ladestation E-Autos in der Tiefgarage
oder auf dem Aulenparkplatz der
Stadthalle in Planung

Im Rahmen der LED-Umrustung der
gesamten Hallen- und AulRenbeleuchtung
wird eine geschatzte CO2-Einsparung
zwischen 70% und 80 % erzielt und rund
266.000 kWh Storm eingespart.

Installation einer Photovoltaik-Anlage auf
dem Dach der Stadthalle mit einer
Leistung von 86kwp zur Eigennutzung,
Geplante Einsparung Co2: bis zu 40%

Erklarung bei
Nichterfiillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Seit 2017

ab August 2022

Aktuell in Planung/ Absprache
mit Pachter und den
Stadtwerken

Seit 2019

Installation Ende 2021

GER
ALLEN

Verweise
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5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heif3t 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung
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Eigener Ressourcen - &
Energieeinsatz .

Energie & Klima

Einsatz von regenerativen
Energietragern zur Warmegewinnung

Warmeruckgewinnung

Schrittweise Umstellung auf LED-
Leuchtmittel um den Stromverbrauch
zu verringern und Energie zu sparen

Einsatz von schaltbaren Steckerleisten
an Blroarbeitsplatzen #

Die installierte Gebaudeleittechnik wird
modernisiert, um durch effizientere
Nutzung und benutzergerechte
Steuerung noch mehr Energie
einzusparen

Effizienzprifung der
Raumlufttechnischen Anlage

Bezug von Fernwarme aus
dem ortsnahem Blockheiz-
kraftwerk der swt. Dieses
wird mit Pellets und
Holzabfallen betrieben.

Der Verbrennungsmotor des
Blockheizkraftwerkes treibt
einen Generator an und
erzeugt so gleichzeitig
Strom. Mit dieser Art der
Warmeerzeugnis wird ein
Primarenergiefaktor von
0,7% erreicht

o Tiefgarage 2016, restliche
Hallen und Auf3enbe-
leuchtung seit 2019

e Ausschalten der
Stromversorgung

e Optimierung der
Lichtsteuerung durch
intelligent geschaltete
Beleuchtung und dem
Einbau von Prasenzmelder
seit 2019

Steuerung von Heizung &
Klimaanlage: Mdglichkeiten
der variablen Steuerung der
Heizung/Kuhlung

Seit Beginn

Seit 2016/2019

Ab 2022

Seit 2020, fortlaufend

TUTTLIN
H

GER
ALLEN
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e Heizungsoptimierung
Eigener Ressourcen - & Wassereinsparungen durch Optimierung der
Energieeinsatz Sanitaranlagen der Stadthalle
Verringerung des Tonerverbrauchs beim
Drucken
Mullentsorgung Kundenberatung zum Thema

Abfallvermeidung/-entsorgung

¢ VVerschiedene
Optimierungsmaflinehmen
umgesetzt und in Planung

¢ Austausch der manuellen
Pumpen durch elektronische
Pumpen fir geringeren
Energieverbrauch/ CO2
Reduzierung

Einbau von Wasser
sparenden Armaturen
(Sensoren bei Urinale &
zeitgesteuerte Wasserhdhne
bei Waschbecken)

Schwarz/Weil3-Drucke als
Standardeinstellung

In der Angerhalle wurde eine
Erklarung zur Mulltrennung in
verschiedenen Sprachen
angebracht

Seit Beginn

Seit 2016

Seit 2010

TUTTLIN
H

GER
ALLEN
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Materialbeschaffung Regionale Partner/Anbieter bei Printprodukten  Starkung der Wirtschaft in Seit Beginn
& Deko-Artikel der Region, weniger CO2-
Emissionen durch geringe
Transport- & Logistikkosten

Zusammenarbeit mit lokaler
Druckerei mit FSC-
Zertifizierung (Zeichen fur
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft).
Programmbuch und Grofteil
der Printmaterialien werden
Uber Typo gedruckt

Vermeidung vieler kleiner Bestellung durch Geringer interner Aufwand, Seit Beginn
Sammeln der Einkdufe und gemeinsames Einsparung von Versand-
Bestellen bzw. lokales Einkaufen kosten, Verpackungsmaterial

Give aways Tagung: Seit 2021

Umstellung auf vegane
Mentos in Papierverpackung

6. Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erfullt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenuber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steigert
deren Qualifikation und sichert die Beschaftigung.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfullung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Der attraktive Arbeitgeber Lvermarktung® als attraktiver Arbeitsgeber Ausbildungsborse Seit 2006 https://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-
veranstalter/stadthalle-
tuttlingen/ausbildungsboerse/



https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/ausbildungsboerse/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/ausbildungsboerse/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/ausbildungsboerse/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/ausbildungsboerse/
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Attraktivitat als Ausbildungsbetrieb Ausbildung zum Seit 2003 http://www.tuttlinger-
Veranstaltungstechnikerin hallen.de/service-info/team/
und zur Veranstaltungs-
kauffrau/kaufmann,

Einsatzstelle fiir ein FSJ
Kultur der LKJ BW

Einrichtung eines betrieblichen Durch Stadtverwaltung Seit 2006 http://www.hansefit.de/c2/
Gesundheitsmanagements Tuttlingen — Partner Hansefit-
Sicherstellung der Einhaltung aller Regeln im Tarifvertrag fur den Seit Beginn https://www.tuttlingen.de/de/
Hinblick auf Jugend- und Arbeitsschutz offentlichen Dienst, Politik-Verwaltung/Arbeiten-
Personalrat, Arbeitszeitkonto bei-der-Stadt
Breites Angebot an Weiterbildungen & z. B. Weiterbildungen im Seit Beginn
Mitarbeiterausfliigen EDV-Bereich,
Kommunikation &
Zeitmanagement,

Flhrungsseminare

Sonstige Benefits fur Mitarbeiter:Innen der - Jobticket/ OPNV Zuschuss
Stadt Tuttlingen - Leasingmdglichkeit E-Bike
- Hansefit
- Betriebsrente

- Zuschuss Arbeitsplatzbrille
- Ferienbetreuung


http://www.tuttlinger-hallen.de/service-info/team/
http://www.tuttlinger-hallen.de/service-info/team/
http://www.hansefit.de/c2/
https://www.tuttlingen.de/de/Politik-Verwaltung/Arbeiten-bei-der-Stadt
https://www.tuttlingen.de/de/Politik-Verwaltung/Arbeiten-bei-der-Stadt
https://www.tuttlingen.de/de/Politik-Verwaltung/Arbeiten-bei-der-Stadt
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7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

MaRnahmen fir Sicherstellen der Barrierefreiheit im Rollstuhlgéngige Seit Beginn
Ricksichthahme Publikumsbereich Toilettenanlagen, Aufziige

zum Zugang, Sitz- bzw.

Stellplatze fir Rollis

Gastronomisches Angebot flir Allergiker auch Vegetarische, vegane, Seit 2015
bei Tagungspauschalen laktose- und glutenfreie
Gerichte in allen Paketen

Ermaoglichung des Besuchs fiir Senioren, die Busshuttle flir Senioren Seit Beginn
nicht mehr gut zu Ful} sind & Horgeschadigte Hérhilfen flr Horgeschadigte

Ermaoglichung der arztlichen Erstbetreuung Theaterarzte wahrend der Seit Beginn
Veranstaltung vor Ort

Schutz fur Nichtraucher Rauchverbot in den beiden Seit Beginn
Hallen, extra Raucherecken

Attraktivitat fr Familien Kindertheaterstiicke, Seit 2017
Kinderprogramm beim
Honberg Sommer
Wickeltisch im barrierefreien
WwC

Nachhattigkeftskodex TUTTLI N|_| GER

ALLEN

Verweise

https://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-
veranstalter/stadthalle-
tuttlingen/tagungspauschalen/

https://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-
besucher/honberg-
sommer/anfahrtbusshuttle/

https://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-veranstalter/

https://www.tuttlinger-
hallen.de/fuer-
besucher/honberg-
sommer/kinderprogramm/


https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/tagungspauschalen/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/tagungspauschalen/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/tagungspauschalen/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/stadthalle-tuttlingen/tagungspauschalen/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-besucher/honberg-sommer/anfahrtbusshuttle/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/
https://www.tuttlinger-hallen.de/fuer-veranstalter/
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8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der MaRnahmen flr Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Kommunikation und Umgang Eine offene Kommunikation mit unseren Veroffentlichung des Seit 2018
mit Interessengruppen verschiedenen Interessengruppen (Kunden, Fortschrittsberichts auf
Mitarbeiter, Dienstleistungspartner, die unserer Homepage

Offentlichkeit) iber die MaRnahmen zum
Thema Nachhaltigkeit ist uns wichtig.

9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfullung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Selbstverpflichtung zum Durch die kontinuierliche Dokumentation der Partner von fairpflichtet Seit 2016
Fortschritt MaRnahmen zum Thema Nachhaltigkeit des

Eigenbetriebs Tuttlinger Hallen in dem

Fortschrittsbericht, ist es uns mdglich unsere

Ziele und Ergebnisse transparent darzustellen.

GER
ALLEN

Verweise

Verweise
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10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und
Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Erklarung bei
Thema Ziele & MaBRnahmen Ergebnisse/ Indikatoren  Nichterfiillung/ Zeitpunkt Verweise
der Umsetzung

Direkte Anreize —im Offentliche Verkehrsmittel sollen bevorzugt genutzt ~ Jobtickets mit bis zu 50 Prozent https://www.tuttlingen.de/de/
Unternehmen werden ErmaRigung im Bereich des Politik-Verwaltung/Arbeiten-
Verkehrsverbunds TUTicket bei-der-Stadt
Firmierung Berichtszeitraum Datum
Tuttlinger Hallen 2002 - 2021 20.12.2021

Eigenbetrieb der Stadt Tuttlingen
Am Europaplatz

Konigstr. 39

78532 Tuttlingen

Verantwortliche Person E-Mailadresse Telefonnummer

Frau Silke Dreher Elisabeth.Schweizer@tuttlinger- 07461 96627431
hallen.de



