
Fortschrittsbericht zu den zehn Leitlinien und Leitsätzen der unternehmerischen Verantwortung für 
Nachhaltigkeit bei der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heißt strategisch handeln, in Führung gehen und heißt Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt der 
Umsetzung 

Verweise 

Benennung eines 
Nachhaltigkeitsbeauftragten im 
Unternehmen 

Ein konkreter 
Ansprechpartner für interne 
und externe Kunden 

Juni 2015 +



2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Lösung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum
Nutzen aller.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Weiterbildung Fortbildungen und 
Seminare werden 
grundsätzlich 
unterstützt. 

Bisher haben zwei 
Mitarbeiter einen Fachwirt 
gemacht. Ein weiterer 
beginnt 2016 sein 
berufsbegleitendes Studium. 

+

Unternehmensstruktur Hohe Bindung der Mitarbeiter an das 
Unternehmen 

Im Dezember 2015 findet 
Ein internes 
„Strategiemeeting“ 
Mit Unterstützung von 
Fachpersonal mit 
Allen Abteilungsleitern des 
Unternehmens statt 
um Bedürfnisse und 
Probleme zu erkennen und 
zu lösen. 



3. Der ‚nachhaltige Unternehmer’ erfüllt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Kooperationen Das Deggendorfer Kultur- und 
Kongresszentrum ist Mitglied der "Kongress 
Allianz Bayern" ,  
Ebenfalls ist Sie Mitglied des EVVC 

Stärkung der regionalen und 
überregionalen Kontakte 

+

Kurze Wege Unsere Gäste können im direkt 
angeschlossenen NH Hotel übernachten. 

Unterbringung von 
Teilnehmern ist vor Ort 
möglich. 



4. ÖKONOMIE in Ausgewogenheit mit Ökologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen für
eine langfristige Stabilität des Unternehmens.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Verkehrsanbindung Direkte Anbindung an die Autobahn 
Anschlussstellen A92 & A3. 
Ideale Bahnanbindung mit ICE Anbindung in 
Plattling 

+



5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heißt  1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Beschaffung Beauftragung von regionalen bzw. örtlichen 
Lieferanten und Dienstleistern zur 
wirtschaftlichen Stärkung der Region  

Prinzip der kurzen Wege, 
Bevorzugung von Lieferanten 
und Dienstleistern die sich 
nachhaltig engagieren. 
Umsetzung bei der 
Beauftragung von 
Technikdienstleistern, 
Reinigungsunternehmen, 
Werbeagenturen, 
Druckereien etc. 

+



6. Der ‚nachhaltige Arbeitgeber’ erfüllt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenüber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
steigert deren Qualifikation und sichert die Beschäftigung.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Personalschulung Mitarbeiter haben die 
Möglichkeit in den jährlich 
stattfindenden Mitarbeitergesprächen 
Wünsche zur 
Weiterbildung zu äußern, die 
dann gemeinsam umgesetzt 
werden. 

+

Arbeitszeitkonto Einhaltung der gesetzlichen 
Arbeitszeiten und schneller 
Überblick über den derzeitigen 
Arbeitsaufwand. 

Arbeit mit einem 
elektronischen 
Arbeitszeiterfassungssystem
s 
(AIDA-System) 



7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ‚nachhaltige Unternehmer’ für die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Frauenquote Frauenquote in der Verwaltung + 
Geschäftsführung liegt bei 60 % 

3 weibliche Mitarbeiter 
gegenüber 2 männlichen. 

+

Barrierefreiheit Locations sind Barrierefrei Behinderten-WCs, Aufzüge, 
breite Türen, Parkplätze 



8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der Maßnahmen für Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

Offenheit intern und extern Grundsätze und Richtlinien werden unter 
Mitarbeitern, Kunden und Dienstleistern 
bekannt gegeben. 

+



9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

+



10. Der ‚nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und
Marktpartner in einen ständigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Thema Ziele & Maßnahmen Ergebnisse/ Indikatoren 
Erklärung bei 

Nichterfüllung/ Zeitpunkt 
der Umsetzung 

Verweise 

+



Erläuterungen zum Fortschrittsbericht 

l 



Firmierung Berichtszeitraum Datum 

Deggendorfer Kultur- und Kongresszentrum GmbH April 2014 – November 2015 26.11.2015
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Edbauer Sebastian edbauer@deggendorfer-
stadthallen.de 
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