airpflichtet Rittal s

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Fortschrittsbericht zu den zehn Leitlinien und Leitsatzen der unternehmerischen Verantwortung flr
Nachhaltigkeit bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heil3t strategisch handeln, in Fiihrung gehen und heil3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Erklarung bei

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Kommunikation des Kommunikation des Leitbildes intern; Die Unternehmensgruppe hat 2018 Intranet der
Konzernleithildes Einrichtung eines ,Corporate Centers einen Leiter fir das ,Corporate Unternehmensgruppe
Nachhaltigkeit® Center Nachhaltigkeit” berufen Gegenbauer
Kommunikation des Kommunikation des Leitbildes extern Die Verhaltensrichtlinie steht Laufend, zuletzt aktualisiert

https://www.gegenbau
er.de/fileadmin/user u
pload/gegenbauer/Dok
umente/GB_Verhalten
srichtlinien-

2018 A5 RZ ES.PDF

Konzernleitbildes auf der Website der Méarz 2018
Unternehmensgruppe zum
Download bereit

Unternehmensgrundséatze Kommunikation der Unternehmensgrundsatze = Unsere Laufend https://www.gegenbau
Unternehmensgrundséatze sind er.de/unternehmen/unt
klar definiert ernehmensgrundsaetz

el


https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/GB_Verhaltensrichtlinien-2018_A5_RZ_ES.PDF
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
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2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur L6sung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum
Nutzen aller.

Erklarung bei

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Mobilitat Wir verweisen in unserer Anfahrtsbeschreibung Seit Beginn 2005 http://www.rittal-
Anfahrtsbeschreibung auf der Homepage auf arena.de/besucherserv
die gute Anbindung zum OPNV. Der Bahnhof ice/anfahrt-parken/

sowie der Busbahnhof liegen fu3laufig nur
wenige Minuten entfernt

Catering Verwendung von Mehrwegbechern im Verminderung des Seit Beginn 2005 www.cupconcept.de
Rahmen der Veranstaltung Millaufkommens
Einsatz von Mehrweggeschirr im Ressourcenschonend Seit Beginn 2005

Tagungsbereich

Bezug nachhaltig oder fair gehandelter Qualitatsversprechen des Seit 2015 https://www.schoeller-
Produkte Lieferanten direct.de/UeberUns/Qu
alitaet
Kooperation mit nachhaltig gefiihrtem
Cateringpartner Der Partner ist Mitglied bei Laufend http://www.hotel-
,Greenline Hotels" zurkrone.de/
Verwendung von Glasflasche, keine Verminderung des Plastikmiills Laufend

ausgestellten Plastik-Strohhalme auf den
Theken, Verwendung von Holz-
Pommespieksern


http://www.rittal-arena.de/besucherservice/anfahrt-parken/
http://www.rittal-arena.de/besucherservice/anfahrt-parken/
http://www.rittal-arena.de/besucherservice/anfahrt-parken/
http://www.cupconcept.de/
https://www.schoeller-direct.de/UeberUns/Qualitaet
https://www.schoeller-direct.de/UeberUns/Qualitaet
https://www.schoeller-direct.de/UeberUns/Qualitaet
http://www.hotel-zurkrone.de/
http://www.hotel-zurkrone.de/
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Wetzlar

Abfallmanagement Trennung von Papier- & Restmdll in den Ressourcen-Trennung Seit 2008
Biros der Mitarbeiter

Fachgerechte Entsorgung von Sondermull Ressourcen-Trennung Seit Beginn 2005 Rechnung
(Elektroschrott, Batterieabfalle, Lacke und
Farben)
Separate Entsorgung von Kiichenabfallen Ressourcenschonend Seit Beginn 2005 Rechnung
Verteilen von Ubrig gebliebenen Speisen an Seit Beginn 2005 http://foerderverein-
gemeinnitzige Organisationen wetzlarer-tafel.de/
Einsatz einer Mllpresse Verringerung von Abfuhrzyklen Laufend Rechnung
Verwendung von gelben Sacken/Tonnen Ressourcen-Trennung Seit 2018

Mullvermeidung Digitales Aktenmanagement, Ressourcenschonend Seit 2016

Eingangsrechnungen werden gescannt und

elektronisch weiterbearbeitet. Eingangs- und
Ausgangsrechnungen, wenn maglich, digital
empfangen/versendet

Versendung der Verdienstabrechnung in Ressourcenschonend Ab 2017
digitaler Form

Reinigung AusschlieBliche Nutzung Oko zertifizierter Umweltschonend Laufend https://www.gegenbau
Reinigungsmittel er.de/leistungen/gebae
udereinigung/



http://foerderverein-wetzlarer-tafel.de/
http://foerderverein-wetzlarer-tafel.de/
https://www.gegenbauer.de/leistungen/gebaeudereinigung/
https://www.gegenbauer.de/leistungen/gebaeudereinigung/
https://www.gegenbauer.de/leistungen/gebaeudereinigung/
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3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfullt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS.

Erklarung bei

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Kooperationspartner aus der Durch die Kooperation mit anderen Starkung der Wirtschaft vor Seit 2007 http://www.wetzlar-
Region Tagungseinrichtungen ist es moglich viele Ort kongress.de/

Kundenanfragen in der Region zu halten

Beitrag in der Region Unterstitzung der Sportserie ,Blaue-Couch- Zur Verfugung stellen von Seit 2011 www.mittelhessen.de

Wetzlar im Gesprach® Raumlichkeiten und
Catering

Unterstiitzung des Sports in der Region Sponsoring der Herren - Seit 2015 http://www.hsg-
Handballbundesliga Mannschaft wetzlar.de/business/sp
HSG Wetzlar onsoren.html

Mitgliedschaft in regionalem Wirtschaftsverein = Starkung der mittelhessischen Seit 2013 http://www.mittelhesse
Wirtschaft n.eu/mit-

uns/regionalmanagem
ent/mittelhessen-e-v

Mitgliedschaft in regionalem Wirtschaftsverein = Starkung der Wirtschaft vor Ort = Seit 2014 http://www.stadtmarket

Ing-
wetzlar.de/sites/aktuell

es.php



http://www.wetzlar-kongress.de/
http://www.wetzlar-kongress.de/
http://www.mittelhessen.de/
http://www.hsg-wetzlar.de/business/sponsoren.html
http://www.hsg-wetzlar.de/business/sponsoren.html
http://www.hsg-wetzlar.de/business/sponsoren.html
http://www.mittelhessen.eu/mit-uns/regionalmanagement/mittelhessen-e-v
http://www.mittelhessen.eu/mit-uns/regionalmanagement/mittelhessen-e-v
http://www.mittelhessen.eu/mit-uns/regionalmanagement/mittelhessen-e-v
http://www.mittelhessen.eu/mit-uns/regionalmanagement/mittelhessen-e-v
http://www.stadtmarketing-wetzlar.de/sites/aktuelles.php
http://www.stadtmarketing-wetzlar.de/sites/aktuelles.php
http://www.stadtmarketing-wetzlar.de/sites/aktuelles.php
http://www.stadtmarketing-wetzlar.de/sites/aktuelles.php
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Gewinnung regionaler Dienstleister

Eventservice Mittelhessen,
Wetzlar

Rosenberger Elektrotechnik,
Wetzlar

CB Akustik, Wetzlar

Backerei Moos, Wetzlar

Seit 2016

Laufend

Laufend

Laufend

Rittal e

AR=NA
Wetzlar

Handelsregister

www.rosenberger-
elektrotechnik.de

www.ch-akustik.de

www.ohne-moos-
nixlos.de



http://www.rosenberger-elektrotechnik.de/
http://www.rosenberger-elektrotechnik.de/
http://www.cb-akustik.de/
http://www.ohne-moos-nixlos.de/
http://www.ohne-moos-nixlos.de/
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4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fiir
eine langfristige Stabilitdt des Unternehmens.

Thema
Dreiklang von Okonomie,

Okologie und Sozialem

Umgang mit Risiken

Umgang mit Risiken

Ziele & MaRnahmen

Erhalten der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit

unter der Berucksichtigung 6kologischer und
gesellschaftlich relevanter Aspekte

Die Gesellschaft betreibt ein
Risikomanagement. Lieferanten werden
regelmanig auf Grund des Einkaufsvolumens
und der ausgefuhrten Leistungen auf Risiken
untersucht

Arbeitssicherheit, Gefahrdungsbeurteilung der
verschiedenen Tatigkeitsschwerpunkte

Erklarung bei
Nichterfullung/ Zeitpunkt der
Umsetzung

Ergebnisse/ Indikatoren

Unternehmensgrundséatze

Lieferanten kdnnen ggf. erst Seit 2012
beauftragt werden, wenn sie

sich auf der Lieferantenplattform

der Unternehmensgruppe

Gegenbauer mit allen

erforderlichen Dokumenten

gelistet haben

Fachkraft fur Arbeitssicherheit Laufend

Wetzlar

Verweise

https://www.gegenbau
er.de/unternehmen/unt
ernehmensgrundsaetz
el

Arbeitsanweisung /
http://www.newtron.net
/web/nmarkets/?portal

=gegenbauer

andreas.zotz@gegenb
auer.de



https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensgrundsaetze/
http://www.newtron.net/web/nmarkets/?portal=gegenbauer
http://www.newtron.net/web/nmarkets/?portal=gegenbauer
http://www.newtron.net/web/nmarkets/?portal=gegenbauer
mailto:andreas.zotz@gegenbauer.de
mailto:andreas.zotz@gegenbauer.de
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5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heif3t 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Erklarung bei

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Energie Optimierte Beleuchtungssteuerung der Verminderung des Seit Beginn 2005
Bewegungsmelder und Zeitschalter Energieverbrauchs
Reduzierung der Wasserverbrauche Beschriftung der Stopp- Ab September 2014 Offentliche WCs im
Funktionstaste an den Zuschauerbereich

Toiletten-Spultastern

Automatisch abschaltende Seit Beginn In allen Toiletten
Druckspler an
Handwaschbecken
Automatisch geregelte Seit Beginn
Urinalsptler
Umristung der Beleuchtung der Reduzierung Stromverbrauch 2016 Rechnung
Anlieferportale auf LED-Technologie
Ausschaltung der Fluchtweg-Piktogramme in = Reduzierung Stromverbrauch Laufend
veranstaltungsfreien Zeiten
Umristung Licht Crew-Cater-Raum auf LED Reduzierung Stromverbrauch 2017 Rechnung
Kalteanlagen- / Luftungsregelung — Einzelraumregelung im 2016 Rechnung

Optimierung der Regeltechnik Tagungs- und Logenbereich
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Umstellung von einer herkémmlichen
Spllmaschine auf eine Industriespiilmaschine
mit Abluftwarmeriickgewinnung

Ausschalten der Kihilschranke in

veranstaltungsfreien Zeiten

Ersetzen defekter Pumpen im Sanitar,
Heizung, Klima durch Hocheffizienzpumpen

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Reduzierung des
Stromverbrauchs

Reduzierung Gasverbrauch

Rittal e
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Wetzlar

Herbst 2013

Seit Beginn 2005

Seit 2016
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6. Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erflillt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenlber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steigert

deren Qualifikation und sichert die Beschaftigung.

Thema Ziele & MaRnahmen

Attraktiver Arbeitgeber Die gesamte Unternehmensgruppe hat sich
mit allen Spartengesellschaften der
Mitarbeiterbefragung ,,Great Place to Work®
gestellt

Insights Personlichkeitsentwicklung

Ergebnisse/ Indikatoren

WCA Achievement Award

Angebot von Trainings,
Coachings und Entwicklung
der Mitarbeiter mit dem
Beratungs- und
Trainingsunternehmen
~Insights*®

Erklarung bei

Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Befragung: 2013 Konzernbericht
Laufend http://www.insightsgro
up.de/


http://www.insightsgroup.de/
http://www.insightsgroup.de/

Thema

Arbeitsschutz

Sozialmanagement

Gesundheitsmanagement

airpflichtet
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Ziele & Mallnahmen
RegelmalRig wiederkehrende Prifungen der
Arbeitsmittel
RegelméalRige arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung und Beurteilung der

Arbeitsplatze

Sicherstellung der Einhaltung aller Regeln
des Arbeits- und Jugendschutzes

Durchfuihrung Sichherheitsbriefing fur alle
RAW-Mitarbeiter

Evakuierungsibungen

Mitarbeiterfeier

Berufung eines Gesundheitsmanagers
Gesundheitsangebote im Intranet

Wodchentlich frische Obstkorbe fur Mitarbeiter

Ergebnisse/ Indikatoren
Reduzierung von
Arbeitsunfallen

Erhaltung der Gesundheit

Erhdhung der
SicherheitsmalRnahmen

Erhéhung der
SicherheitsmalRnahmen

Forderung des
Betriebsklimas und der
Zusammenarbeit

Forderung der Gesundheit
Forderung der Gesundheit

Forderung der Gesundheit

Rittal meesssm
AR=NA

Wetzlar

Erklarung bei

Nichterfullung/ Zeitpunkt der

Verweise

Umsetzung

Laufend

Laufend

Laufend

Jahrlich

Jahrlich

Jahrlich

Seit 2016

Seit 2016

Seit 07.2016

Intranet
Intranet

Rechnung



Nachhaltigkeitskodex

Quialifikation der Mitarbeiter

Leitbild
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Der Schulungsbedarf wird systematisch
ermittelt (jahrliche Mitarbeitergesprache,
geanderte Aufgaben, gesetzliche Vorgaben,
Betriebs- und Arbeitsmittel etc.) und anhand
eines Schulungsplans in die Strategische
Planung aufgenommen und tberwacht

Das Unternehmensleitbild wird intern und
extern kommuniziert

Rittal e
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Wetzlar

Steigerung von Laufend

Kompetenzen und

Fahigkeiten

Leitbild auf der Laufend https://www.gegenbau
Unternehmenshomepage er.de/unternehmen/unt

ernehmensleitbild/

7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der Menschenrechte ein und richtet sich gegen
jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Thema

Chancengleichheit und
Vielfalt

Ziele & MalRnahmen

Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Vermeidung von Korruption

Integration von Flichtlingen

Erklarung bei

Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfillung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Verhaltensrichtlinie Laufend https://www.gegenbau
er.deffileadmin/user _u
pload/gegenbauer/Dok

umente/Verhaltensrich
tine 6 2014 web.pdf

Compliance-Komitee Laufend https://www.gegenbau
er.de/unternehmen/co
mpliance/

Beschaftigung eines Seit 2016

Mitarbeiters, der sich speziell
dieser Thematik widmet


https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensleitbild/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensleitbild/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/unternehmensleitbild/
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/Verhaltensrichtline_6_2014_web.pdf
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/Verhaltensrichtline_6_2014_web.pdf
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/Verhaltensrichtline_6_2014_web.pdf
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/Verhaltensrichtline_6_2014_web.pdf
https://www.gegenbauer.de/fileadmin/user_upload/gegenbauer/Dokumente/Verhaltensrichtline_6_2014_web.pdf
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/compliance/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/compliance/
https://www.gegenbauer.de/unternehmen/compliance/
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Optimierung der Informationen zur
Barrierefreiheit auf der Internetseite der Arena

Es gibt eine Seite mit
Angebot zum Ticketkauf,
Hinweisen zum Einlass
sowie zu den Sanitéren
Einrichtungen

Juni 2013

Rittal e

AR=NA
Wetzlar

http://www.rittal-
arena.de/besucherserv
ice/barrierefreiheit/



http://www.rittal-arena.de/besucherservice/barrierefreiheit/
http://www.rittal-arena.de/besucherservice/barrierefreiheit/
http://www.rittal-arena.de/besucherservice/barrierefreiheit/
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8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der MaRnahmen fur Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Erklarung bei

Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Transparenz durch Vero6ffentlichung von Malinahmen zum Interne und externe Bis Ende 2014 im Zuge der http://www.rittal-
Kommunikation Thema Nachhaltigkeit flr Veranstalter, Kommunikation derzeitigen Uberarbeitung der arena.de/
Besucher und Interessierte auf unserer Homepage.
Homepage
Kommunikation im Umgang Kunden eine moderne Plattform fir Feedback ' Internet-Feedbackbogen fir 01.2016 https://www.netigate.s
mit Interessensgruppen zur Verflugung stellen Veranstalter, Tagungskunden elra/s.aspx?s=586275
und Besucher erstellen X127347266X25015
Offene Kommunikation mit dem Eigentimer Jahrlich mind. zweimalige Laufend Stadt Wetzlar

Treffen mit den Gremien


http://www.rittal-arena.de/
http://www.rittal-arena.de/
https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=586275X127347266X25015
https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=586275X127347266X25015
https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=586275X127347266X25015
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9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst, die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Erklarung bei
Thema Ziele & Malinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise

Umsetzung

Fairpflichtet Teilnahme am Nachhaltigkeitskodex des Offenlegung des Laufend

www.fairpflichtet.de
EVVC und des GCB Fortschrittberichts



http://www.fairpflichtet.de/
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10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und Marktpartner in einen standigen
Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Erklarung bei

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren Nichterfullung/ Zeitpunkt der Verweise
Umsetzung
Handeln Mitarbeiter Mitarbeiterrabatte bei Nutzung von Ressourcen schonen 2016 Intranet
Carsharing
Umdenken Mitarbeiter Nachhaltiges Denken unterstutzen Gewinnspiel fur Mitarbeiter zum | 2016 http://es-lohnt-

Thema Nachhaltigkeit sich.gegenbauer.de/



http://es-lohnt-sich.gegenbauer.de/
http://es-lohnt-sich.gegenbauer.de/
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Erlauterungen zum Fortschrittsbericht

Ein Teil der Verweise im Bericht beziehen sich auf offentlich zugangliche Informationen, die tber das Internet zuganglich sind. Andere Verweise beziehen sich auf interne

Dokumente wie Einladungen, Tagesordnungen, Protokolle, kaufmannische Belege. Bei Bedarf konnen diese Dokumente bei uns eingesehen werden. Wenden Sie sich bei
Bedarf bitte an Herrn Stefan Mayer (verantwortliche Person).
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Gegenbauer Location Management & Services GmbH 2012-2018 09.08.2018
c/o Rittal Arena Wetzlar

Wolfgang-Kuhle-StraBe 1

35576 Wetzlar

www.rittal-arena.de

Stefan Mayer, Arenadirektion stefan.mayer@gegenbauer.de +49 (6441) 3819-100




