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Fortschrittsbericht zu den zehn Leitlinien und Leitsatzen der unternehmerischen Verantwortung fiir Nachhaltig-
keit bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heil3t strategisch handeln, in Fihrung gehen und heif3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema

Sensibilisierung der Mitarbei-
ter auf das Thema Nachhal-
tigkeit

2016

Ziele & MalRnahmen

Die Unternehmenswerte sollen von
den Mitarbeitern verstanden und ge-
lebt werden

RegelmalRiges Treffen der betriebsin-
ternen CSR Gruppe zur Planung und
Diskussion der CSR-Strategie

Im Jahr 2016 steht das Thema Okolo-
gie im Mittelpunkt, alle Mitarbeiter sol-
len sich der Folgen des Klimawandels
bewusst werden

Alle Kunden werden dazu aufgefordert
auf Green Meetings umzustellen

Erklarung bei Nichterftl-

Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Umset- Verweise
zung
Umstellung des Burobedarfs ~ Umgesetzt im Jahr 2015 "

nach Nachhaltigkeitskrite-
rien

Projekte zur Verbesserung
der internen Kommunika-
tion (u.a. Firmenerasmus,
Abteilungsbootcamps,ect)

Corporate Volunteering
Social Day 2015

Verschiedene Schulungster-
mine und kontinuierliche Um-
setzung im Jahr 2016
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Zusatzlich 4 Schulungstermine zum
Thema Okologie und CSR fiir alle Mit-
arbeiter auf das ganze Jahr verteilt
Weiterbildung eines Angestellten zum
Energiescout, der im Jahr 2016 fir
eine wesentliche Verbesserung der
Energiebilanz der MICE Portal GmbH
verantwortlich ist
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2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Losung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum

Nutzen aller.

Thema

Green Meetings

Ziele & MaRnahmen

Geschaéftsreisen machen einen Grof3teil der
von Deutschland verursachten CO2 Emissio-
nen aus. Das MICE Portal bietet verschiedene
Instrumente an, um emissionsarmere Veran-
staltungen zu planen und die entstandenen
Emissionen anschlie3end zu kompensieren,
ohne daran zu verdienen. Durch unsere Ver-
mittlungsposition zwischen der Hotellerie und
der Wirtschaft haben wir die Chance zu einer
wesentlichen Verringerung der Emissionen im
Geschéftsreisesegment beizutragen.

Ergebnisse/ Indikatoren

Am Ende des Jahres 2016
werden die insgesamt kom-
pensierten Emissionen ana-
lysiert und es kann berichtet
werden, wie viele Emissio-
nen durch unser Engage-
ment eingespart werden
konnten.

Erklarung bei Nichterful-
lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung
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3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfullt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Erklarung bei Nichterfil-

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung
Unterstitzung der regionalen =~ Wir unterstitzen die regionale Wirtschatft, e Bezug der hausinter- +
Wirtschaft wenn wir die Méglichkeit dazu und Bedarf be- nen Getranke bei
steht. Getranke Nieder,

dem Getrankemarkt
aus Attenkirchen

e Gratis Erstellung der
SpeiRekarte und von
Flyern fir den Metz-
ger in Attenkirchen

¢ RegelmaRige Spen-
den an verschiedene
regionale Vereine
(Narhalla Attenkir-
chen, Sportverein At-
tenkirchen, Christoph
lect)
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4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fiir
eine langfristige Stabilitdt des Unternehmens.

Erklarung bei Nichterful-
Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

Internes Energieaudit 2016 Umstellung des hausinternen Energiebedarfes 2016
auf regenerierbare Energien, dort wo es mdg-
lich ist. Daflr wird ein Angestellter eigens zum
Energiescout ausgebildet. Neue Firmenwéagen
werden nach Umweltaspekten ausgewahilt.

Verweise

m Portal



airpflichtet
der Veran?;taltungswir‘fschaﬁ M I C E w Po rta I

5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heif3t 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Erklarung bei Nichterfil-

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung

Siehe 4. o
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6. Verantwortlicher Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erflllt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenuber seinen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, steigert deren Qualifikation und sichert die Beschaftigung.

Erklarung bei Nichterfil-

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung
Verbesserung der internen Ziel ist es im Jahr 2016 die Mitarbeiter aller Das Ergebnis wird an einer Kontinuierliche Umsetzung im j
Kommunikation Niederlassungen zu einem gut eingespielten Mitarbeiterumfrage zum Ab-  Jahr 2016
Team zusammenzuschweil3en. Hier wird Gber  schluss des Jahres 2016 ge-
die zur Hilfenahme externer Berater nachge- messen.
dacht. Ein genauer Plan liegt bis dato nicht
vor.

Gemeinsames Kick-off in den Alpen im Januar.
Firmenerasmus

Einmal jahrlich qualifizierte Mitarbeitergespra-
che

Regelméafige gemeinsame externe Veranstal-
tungen, wie beispielsweise Fussballturniere,
ect.
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7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Erklarung bei Nichterfil-
Thema Ziele & MalBnhahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung

Zu diesem Punkt hat die j
MICE Portal GmbH im Jahr

2016 kein explizites Thema,

da wir uns auf das Themen-

feld Okologie fokussieren



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft M I C E Po rta I

8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der MaRnahmen fur Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Erklarung bei Nichterfil-

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um- Verweise
setzung
Zu diesem Punkt hat die e Alle Mitarbeiter ha- j
MICE Portal GmbH im Jahr ben Einsicht in das
2016 kein explizites Thema, Auftragsbuch und die
da wir uns auf das Themen- Umsatzzahlen, wel-
feld Okologie fokussieren che einmal wochent-

lich in einem speziel-
len Meeting mit allen
interessierten Mitar-
beitern analysiert
werden.
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9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema Ziele & Mallnahmen Ergebnisse/ Indikatoren

Integrative Wirtschaftsethik Die MICE Portal hat schon im Jahr 2015 mit
der Aufstellung von unternehmensinternen
Werten begonnen, auf denen alle Handlungen,
die von der Firma ausgehen oder in ihr stattfin-
den, beruhen mussen. Wir riumen der Moral
eine Vorrangstellung gegeniber der Gewinn-
maximierung ein. Ein eigenes Projekt mit
messbaren Ergebnissen ist in dieser Hinsicht
vorerst jedoch nicht geplant, wir werden sie je-
doch konsequent in unser Projekt zur Verbes-
serung der internen Kommunikation miteinflie-
Ben lassen.

MICEwPortal

Erklarung bei Nichterfil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

Verweise
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10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und

Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Thema Ziele & Malinahmen
Verbesserung der internen Ziel ist es, dass alle Mitarbeiter die Wichtigkeit
Kommunikation von nachhaltigem Unternehmertum verstehen

und ihr Handeln mit der Unternehmensphiloso-
phie kongruent ist.

MaRnahme 1: Regelméafiges CSR Meeting
Maflnahme 2: Interne Schulungen zum Thema
CSR

Ergebnisse/ Indikatoren

Der Erfolg dieses Vorhabens
zeigt sich an der Haufigkeit
von Vorkommnissen, die der
Unternehmensphilosophie
widersprechen. Diese wer-
den aktiv angesprochen und
es wird dargelegt, weshalb
sie nicht erwinscht sind.

Erklarung bei Nichterfil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

Verweise
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Erlauterungen zum Fortschrittsbericht

Die integrative Unternehmensfiihrung hat Einzug in die MICE Portal GmbH erhalten. Dies zeigt sich an regen internen Diskussionen, an der Umstellung interner Verbrauchswa-
ren, an unseren Werbegeschenken und wirkt sich bis in die Geschaftsplanung fiir die kommenden Jahre aus, in denen wir uns besonders fir die Etablierung von Green Mee-
tings einsetzen werden. Wir geben uns die gréf3te Mihe unseren eigenen Anspriichen gerecht zu werden, missen jedoch darauf hinweisen, dass ein konsequent moralisches
Verhalten im Geschéftsleben ebenso viele Herausforderungen bereithalt wie im Privatleben. Aus diesem Grund und besonders, weil wir in dieser Hinsicht noch am Anfang
stehen, kdnnen wir derzeit noch nicht dafiir garantieren, dass alle unsere Handlungen als fehlerfrei zu bewerten sind. Wir freuen uns jedoch dartber, wenn wir auf mégliche
Verbesserungsmaoglichkeiten hingewiesen werden, die wir selbstverstandlich ernst nehmen und ggf. aufnehmen werden.



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Firmierung

MICE Portal GmbH

Verantwortliche Person

Sophie von Brunhl

Leere hinzugeflgte Tabellenzeilen I6schen

MICEmPortal

Berichtszeitraum Datum
2015-2016 17.12.2015
E-Mailadresse Telefonnummer
s.bruehl@miceportal.com 08168-99 74 11 13
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