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0 pEp= == LIPS IS A 7D
MACHHALTIGKEITSPROEIL

zu den zehn Leitmotiven der unternehmerischen Verantwortung fir Nachhaltigkeit
bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen.
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Unser fairpflichtet Nachhaltigkeitsprofil berlicksichtigt die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele der Verein-
ten Nationen (SDG Sustainable Development Goals).
Beispielhaft finden Sie fur drei SDG’s, die fir die Veranstaltungsbranche eine besondere Bedeutung haben,
die entsprechende Zuordnung der fairpflichtet Leitlinien:

GESCHLECHTER- 1 NACHHALTIGE/R 1 MASSNAHMEN ZUM
KONSUM UND
PRODUKTION

GLEICHHEIT KLIMASCHUTZ

fairpflichtet Leitmotive: fairpflichtet Leitmotive: fairpflichtet Leitmotive:
6e7 1304050809010 le2e304050608010

B EVVCO
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https://17ziele.de/downloads.html
https://www.fairpflichtet.de/leitmotive

airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

IiN, S E L H' A B I JE

1. STRATEGIE. Nachhaltiges Wirtschaften heifit strategisch handeln, in Fiilhrung gehen und heif3t Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema

Nachhaltigkeitsstrategie im
Unternehmen

Ansprechpartner

Emissionsfreie / -arme Veran-
staltungen

Ziele & Mafsnahmen

>> Nachhaltigkeit als Entscheidungsgrundlage im
Beschaffungsprozess

>> Umstellung der Arbeitsabldufe / des Arbeitsall-
tags auf nachhaltige Alternativen

>> Zustandige Nachhaltigkeitsbeauftragte in allen
Abteilungen sowie regelmafiige Meetings zum
Austausch

>> Veranstaltungen klimaneutral durchfiihren

GCB

Ergebnisse/ Indikatoren

_Hinweis an alle Mitarbeitende

_Es wurden Ansprechpersonen benannt, die das
Thema “Nachhaltigkeit” vorantreiben und fir
Ideen und Fragen zur Verfligung stehen

_Moglichkeit bieten, unvermeidbare Umweltbe-
lastungen in der Veranstaltungsbranche zu kom-
pensieren

_Umweltfreundliche Anreise iber DB-Veranstal-
tungsticket

_Rahmenprogramme nachhaltig gestalten

Meetings made in Germany

8 Gur

Verweise

kontinuierlich

seit 2022
ab 2023 Myclimate | Webseite
seit 2023 Webseite

Bodensee Trips & Tours
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

2. Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Losung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum Nutzen aller.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Anforderungen & Image >> Gesellschaftliche Anforderungen an Nachhal- _erhéhte Reputation kontinuierlich

tigheit wachsen _Entscheidungskriterium

>> dem Trend folgen, am Ball bleiben und einen

. . _Neukunden & Kundenbindung
Beitrag leisten

Nutzen >> Ressourcen einsparen & Wirtschaftlichkeit er- _Energieverbrauche kontinuierlich

héhen (Kosten minimieren) Umnsatzentwicklung

Leistungen & Services >> Angebot konkreter Moglichkeiten, um den 6ko- ~ _Anreise: DB-Veranstaltungsticket und/oder
logischen FuRabdruck zu minimieren Kompensation

_nachhaltiges Rahmenprogramm

_Hotels & Restaurants fufilaufig, teilweise zerti-
fiziert

_Hinweise zum energieeffizienten Liften / Was-
serverbrauch

_Getrenntsammlung von Abféllen

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

3. Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfillt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Regionalitat & Produktauswahl = >> regionale / lokale Dienstleister & Lieferanten ~ _Umstellung auf nachhaltige bzw. teilweise re-  seit 2022
gionale Getrdankehersteller (Kaffeekapseln & Er-
frischungsgetranke) bzw. lokale Partner (z.B.
Kaffeerosterei: Bio-Qualitat & Fairtrade)

_Gesteigerte Zusammenarbeit mit regionalen
Handlern oder Direktvertrieb

Inselhalle als Begegnungsort >> Entgegenkommende Angebote fiir Vereine _einige Veranstaltungen aus dem Bereich ,Mit-  kontinuierlich Veranstaltungskalender
der Stadt sowie gemeinniitzige Organisationen, gliederversammlungen” | ,Benefiz” | ,Kinder &
Schulen und Parteien Jugend”

Umwelt >> Artenvielfalt fordern _Fledermausstation auf dem Dach

_Insektenhotel & Pflanzen (Kaffeesatz wird als
Diinger verwendet) auf dem Geldnde

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

IiN, S E L H' A B I JE

4. OKONOMIE in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen firr eine langfristige Stabilitdt des Unternehmens.

Thema

Investitionen

Stabilitdt & Umgang mit Risi-
ken

Ziele & Maftnahmen

>> Investitionen fiir einen gesteigerten Nachhal-
tigkeitsstandard

>> Kundenbeziehungen langfristig aufrecht er-
halten > wirtschaftliche Absicherung & Qualitats-
sicherung

>> attraktive Arbeitsplatzgestaltung

GCB

Ergebnisse/ Indikatoren

_verbesserte Ausstattung sowie geplante An-
passungen/Ausbau des technischen
Stands/Energiequellen, etc.

_Erhebung der Kundenzufriedenheit durch
Feedbackfragebogen

intensive Stammkundenpflege

_steigende Mitarbeiterzahlen & geringe Fluktu-
ation (IHL), Mitarbeiterbindung

Meetings made in Germany

8 Gur

Verweise

kontinuierlich
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

IiN, S E L H' A B I JE

5. Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heifit: 1. vermeiden, 2. vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Thema

Energie- & Ressourceneinsatz

Print-Produkte

Give-Aways / Geschenke

Ziele & Maftnahmen

>> alle Standorte der LTK GmbH nutzen nachhal-
tige Energiequellen & gehen bewusst mit den
Ressourcen um

>> Papierverbrauch minimieren & vermeiden

>>Vermeidung bzw. nachhaltige Gestaltung

GCB

Ergebnisse/ Indikatoren

_100 % Okostrom

_Die Spiilmaschine und Waschmaschine wer-
den mit einem Reinigungsprogramm der Ver-
schmutzung angemessen, nur voll beladen und
moglichst ohne Vorwasche genutzt. Wenn mog-
lich, wird der Eco-Modus genutzt.

_Werbematerial & Drucksachen minimieren,
ansonsten klimaneutral und lokal gedruckt
(FSC-Siegel), Recyclingpapier, doppelseitiger
Druck

_keine Einwegartikel, grofitenteils Verzicht
oder nachhaltige / regionale Produkte

_Gastgeschenke werden nachhaltig gestaltet:
Wir verwenden umweltfreundliche und sozial-
vertraglich hergestellte Produkte, wenn mog-
lich beziehen wir diese regional. Unsere Gast-
geschenke haben einen moglichst hohen nach-
haltigen Charakter, sodass Gaste diese nach-
haltig nutzen.

=

Meetings made in Germany
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Verweise

seit 2020 Zertifikat liegt vor

kontinuierlich

kontinuierlich

kontinuierlich



airpflichtet I

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E
Transport >> Umweltfreundliche Alternativen | Transport- _E-Auto als Dienstwagen seit 2021

wege minimieren - .
g _Mdglichkeiten vor Ort nutzen, Zusammenar-

beit mit regionalen Partnern

Reinigung >> Umstellung auf nachhaltige Reinigungsmittel ~ _Zusammenarbeit mit regionalen Dienstleis- ab sofort
tern

_Inhaltsstoffe & Zertifizierungen bei Reini-
gungsmitteln beachten

Abfallmanagement >> Abfallreduktion & Recycling _Miilltrennsysteme in allen Bereichen > ent- seit 2022
sprechende Entsorgung

_Mitglied bei TobaCycle n.e.V. (Sammelsystem
fur Zigarettenkippen)

_Mehrwegprodukte bevorzugt | 6kologisch vor-
teilhafte Verpackungen nutzen | Lieferanten
zur Riicknahme von Verpackungen verpflichten

Veranstaltungsgebdude >> energiesparende Beleuchtung der Geschéfts-  _flachendeckende LED-Beleuchtung seit 2018
rdume und Veranstaltungsflachen

>> effiziente Kiihl- & Liftungsanlage _Warmeriickgewinnung, d.h. der aus dem Ge-
bdude gefiihrten Luft wird Warme entzogen
und die ins Gebdude gefiihrte Luft wird damit
erwarmt

_Heizungs-, Liiftungs- und elektrotechnischen
Anlagen werden fiir den effizienten Betrieb re-
gelmaflig gewartet

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

_Das Blockheizkraftwerk produziert Warme und
Strom (Kraft-Warme-Kopplung)

_Die Steuerung erfolgt angepasst an den Be-
darf Uiber eine Gebdudeleittechnik mit Zeitpro-
grammen und automatischer Regelung

_Der Terrazzo und Teppichbdden liegen jeweils
auf einer Fuftbodenheizung, diese Flachenhei-
zung erzeugt Strahlungsenergie durch lhre
grof3e Flache. Fldchenheizungen bendtigen
durch Ihre grofe Fldche geringere Heizungs-
temperaturen (Vorlauf) um Raume zu beheizen,
sparen also Energie und speichern die Hei-
zungsenergie auch in gewissem Maf3e, auch die
Betonteile funktionieren als Warmespeicher-
masse

_Da@mmung und 3fach Verglasung, um energe-
tische Verluste zu reduzieren

>> Sanitdre Einrichtungen ressourcensparend _Die &ffentlichen WCs verfiigen bereits iiber
einrichten Sensorarmaturen, die unnétigem Wasserver-

brauch entgegenwirken

GCB | )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

6. Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erfiillt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegeniiber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steigert deren Quali-
fikation und sichert die Beschaftigung.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Leitbild & attraktiver Arbeitge- = >> Wertschédtzung aller Mitarbeiter _,Wertschdtzendes Miteinander macht Spaf kontinuierlich
ber und schafft die Basis fiir unsere erfolgreiche Ar-
beit zum Wobhle aller!”

_Konsent und eine soziokrate Kreisstruktur so-
wie selbstbestimmtes und eigenverantwortli-
ches Arbeiten bestimmen unseren Alltag.

_Festanstellungen, an Tarifvertrdge angelehnte
Gehélter stiitzen die Wertschatzung, keine Sai-
sonkréfte in der Inselhalle

_Zusatzleistungen wie Jobrad oder OPNV-Ticket
vom Arbeitgeber kommen hinzu. /

_Einflihrung eines fairen Lohnsystems ab 2023

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

7. Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form
von Diskriminierung und Korruption.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Riicksichtnahme >> Inklusion aller Personengruppen bei Veran- _Barrierefreiheit: Wegefiihrung fiir Blinde, alle  seit 2018 Webseite
staltungen Bereiche fiir Gehbehinderte zuganglich,
Schwerhorigenschleifen

Schutz der Menschenwiirde & - >> Beschaftigung aller Personengruppen _Beschaftigung von Senioren, Behinderten, siehe Personalstruktur
rechte Menschen mit Migrationshintergrund

_angestrebt: Mitgliedschaft bei Charta der Viel-  ab 2023
falt

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

8. OFFENHEIT ist eine Einstellung. Transparenz der Mafinahmen fur Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Kommunikation >> Digitalisierung vorantreiben _Digitale Werbemoglichkeiten kontinuierlich Webseite & Newsletter
_Online- Informationsmaterial

_Newsletter-Versand ausschliefslich per Mail

>> Online-Auftritt starken _dem Thema Nachhaltigkeit (Unternehmens- in Bearbeitung ~ Webseite

bild, Tipps, etc.) wird mehr Aufmerksamkeit auf
unserer Webseite zuteil > fir Veranstalter &
Veranstaltungsteilnehmer

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

9. Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst, die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Transparenz >> ¢ffentlich zugangliche Darstellung der ei- _Nachhaltigkeitsstrategie ab 2023
genen Position, Ziele, Erfolge _Selbstverpflichtung, z.B. fairpflichtet”

_Ziele, Mafinahmen, Erfolge

>> Zertifizierungen _diverse Zertifizierungen angestrebt

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft |l N S E L H A L L E

10. Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess
der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Thema Ziele & Mafinahmen Ergebnisse/ Indikatoren Verweise

Interne Anreize >> Motivation & Sensibilisierung der Mitarbeiten-  _Punktesystem: Sterne sammeln fiir nachhalti-  seit 2022
den ges Handeln im Arbeitsalltag
Externe Anreize >> Nachhaltigkeit als Kriterium fir Auftrags- _Neuanschaffungen & Beauftragungen werden
vergabe auf Nachhaltigkeitsaspekte hin gepriift
>> Kunden & Dienstleister sensibilisieren _direkte Ansprache mit Moglichkeiten, Vortei-
len, Chancen

_Austausch & Netzwerk

GCB )
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Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

Firmierung

Lindau Tourismus und Kongress GmbH | Inselhalle Lindau

Verantwortliche Person

Katalina Herkommer

Berichtszeitraum

1. Quartal 2023

E-Mailadresse

katalina.herkommer@inselhalle-lindau.de

Meetings made in Germany
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Datum

08.03.2023

Telefonnummer

08382 8899 603



